
РЕЗОЛЮЦИИ
А) О текущем моменте
Признавая, что наша революция является революцией социальной, долженствующей зажечь
мировой пожар решительной схватки классов, и принимая во внимание, что она в данный
момент находится под тройным ударом контрреволюции: иностранной буржуазии,
внутренней контрреволюции и господствующей ныне партии, ставшей контрреволюционной
после заключения брестского мира и измены пролетариату и крестьянству Польши, Литвы,
Украины, Финляндии и др., — Первая всероссийская конференция анархо-синдикалистов
считает необходимым в спешном порядке организовать свои силы для борьбы с врагами
революции и рабочего класса, для ее дальнейшего углубления и продолжения.

С этой целью анархо-синдикалистская конференция рекомендует товарищам, в данный
момент, проводить в жизнь и внедрять в сознание рабочих масс необходимость борьбы:

1) за раскрепощение от государственного капитализма и всякой власти;

2) за коммунальную революцию в области политической, через объединение вольных
советов на основе федерализма, и за синдикальную революцию в области экономической,
таким же объединением независимых рабоче-крестьянских производственных организаций;

3) за воссоздание вольных советов рабочих и красноармейских депутатов и уничтожение
института Народных Комиссаров, как организации, противной интересам рабочего класса;
4) за уничтожение армии, как института, и за всеобщее вооружение рабочих и крестьян,
разъясняя вздорность понятия «социалистическое отечество», ибо таковым может быть
только весь мир;
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5) против черной контрреволюции, как, например, против чехословаков и проч. наймитов
мирового империализма, не забывая, что бывшая архиреволюционная партия большевиков
сделалась партией застоя и реакции;

6) за передачу дела продовольствия в руки пролетарско-крестьянских организаций и за
прекращение вооруженного похода в деревню, ибо это восстановляет крестьян против
рабочих, чем ослабляет революционный фронт и играет на руку контрреволюции.

Б) О советах
Принимая во внимание:

1) Роль советов в борьбе с контрреволюцией,

2) что недовольство рабочих тактикой большевиков по отношению к советам и к другим
рабочим организациям растет,

3) что диктатура большевиков над советами и рабочими организациями толкает рабочих
вправо, к учредительному собранию,

4) что для того, чтобы вывести революцию из тупика, от трудящихся требуется большая
сила, энергия и уменье восстановить советы, как свои чисто классовые организации, и

5) что трудящимся, для успешной борьбы, необходимо ясное и определенное представление
о советах,

Мы, анархо-синдикалисты, заявляем:

1) что стоим за советы. Мы за советы, стремящиеся к разрушению современных
централистических форм.

2) Мы боролись и будем бороться за Советы, как переходную политическую форму, так как
считаем, что федерация вольных городов и общин является переходной формой
политической организации общества, которая неизбежно должна будет предшествовать
полному уничтожению государства и окончательному торжеству коммунизма.

3) Мы за Советы, но категорически против Совета Народных Комиссаров, как органа, не
вытекающего из построения Советов, только мешающего работе Советов.

4) Мы за работоспособные советы, организующиеся на коллегиальных началах, при условии
непосредственного делегирования в них рабочих и крестьян данного завода, фабрики,
деревни и т.д., а не политических говорунов, входящих туда по партийным спискам и
превращающих их в говорильню.

5) Мы за федерацию Советов, для чего местные автономные Советы объединяются в
губернские, последние в областные и периодически созывается общий всероссийский Съезд
Советов, который разбивается на комиссии по типу отдельного Совета.



6) Мы за вольные Советы, постановления которых могут быть приняты только после
обсуждения их избирателями на местах. Поэтому конференция анархо-синдикалистов
рекомендует тов. входить в местные Советы, стоящие вдали от всевозможных партийных
Ц.К., П.К., М.К. и т.д., если в них можно еще вести свободную творческую работу.

В) О профессиональных союзах и фабрично-заводских комитетах

I.
1) Отчаянное положение хозяйства страны, до которого довела империалистическая
буржуазия хищничеством и войной, требует немедленного коренного переворота в области
хозяйственных отношений, требует немедленного уничтожения государственно-
капиталистической системы и замены ее системой социалистической, на безвластно-
коммунистических основаниях.

2) Рабочие организации должны принять в этом деле самое горячее участие, каждая в
рамках, определенных ей жизнью, не допуская абсолютно никакого вмешательства
государства или других каких-либо государственных организаций.

3) Профессиональные союзы, как показала текущая революция, ныне не могут являться
осью рабочего движения, так как они, ни по своей форме, ни по существу, не соответствуют
изменившейся политико-экономической ситуации. Ныне требуется новая форма рабочей
организации, вполне соответствующая, как по своей структуре, так и по существу, новым
революционным формам экономико-политической жизни.

Это — любимое детище великой трудовой революции — фабрично-заводской комитет.

Отныне весь центр тяжести рабочих устремлений должен перенестись в эти формы
организаций.

4) Профессиональные союзы, в обычном их понимании, — организации мертвые. Отныне они
являются отделением фабрично-заводского комитета, ведущим вполне автономную работу в
области:

а) культурно-просветительной (и то лишь там, где еще не окрепли пролетарские культурно-
просветительные организации);

б) взаимопомощи;

в) в организации дела призрения и ни в коем случае не могут вмешиваться в дела

фабрично-заводского комитета, Биржи труда и рабочего потребительного кооператива.

5) Фабрично-заводской комитет — боевая организационная форма всего рабочего движения,
значительно более совершенная, нежели советы рабочих, солдатских и крестьянских
депутатов, т.к. он является основной производственной самоуправляющейся организацией и
находится под постоянным бдительным контролем рабочих. На его плечи революция
возложила дело переустройства экономической жизни на началах коммунизма.



Профессиональные союзы в тех областях производства, где нет возможности создать
фабрично- заводские комитеты, выполняют их функции.

6) Фабрично-заводской комитет, это — наше будущее, молодая, свежая, полная расцвета и
сил организация; проф. союзы — наше прошлое, дряхлеющая, старческая организация, наш
дорогой покойник. ФЗК-т — одна из совершенных форм рабочей организации в пределах
нынешнего разваливающегося гос.-капиталистического строя и первый низший социальный
организм в будущем безвластно-коммунистическом обществе. Перед ним должны
склониться все остальные формы рабочих организаций, ибо они его составные части.

При помощи ФЗК-ов, их индустриального и полииндустриального объединения, на основе
федерализма, РК уничтожит как существующее экономическое рабство, так и новую его
форму — государственный капитализм, называемый «социализмом».

Г) О Биржах труда
Рабочее дело должно находиться только в рабочих руках!

А потому в Биржах труда не должно быть места для хозяев, городских и государственных
чиновников — лакеев грубой физической силы.

Биржи труда должны быть чисто рабочими, автономными, самоуправляющимися, ни от кого
не зависящими организациями; они должны быть изъяты из рук государства — насильника
слабых — и полугосударственных учреждений.

Рабочие сами должны их организовать без посредничества со стороны государства, города
или земства, т.к. эти посредники являются мостиками, построенными на плохом основании,
которые стремятся соединить два по интересам прямо противоположных класса. Рабочие
раз навсегда должны отбросить принцип паритета и сотрудничества с буржуазией и
государством, ибо разве может быть для них благодетелем тот, который постоянно мыслит
лишь о том, как бы ущемить, да не просто ущемить, а так, чтобы это ущемление носило
характер благодетельства? Они должны резко отмежеваться как от эксплуататоров, так и
от их пособника — государства — и быть с ними в постоянной войне.

Для перемирия не должно быть места. Одно из двух, середины нет, это удел рабов: смерть
или победа!

Победа требует организованной силы, и для достижения ее рабочие должны организовать
ее: создать в рамках ныне существующего буржуазного, властного строя свои учреждения,
ибо «класс, заимствующий политические формы у того класса, против господства которого
он восстает, не освободится никогда: он должен иметь свои собственные политические
средства» (Г.Лагардель).

И только тогда, когда мы создадим организации, могущие вполне отвечать существующим
экономическим условиям, нашим нуждам и требованиям в данный момент, могущие быть
подвижными и безусловно боевыми, а в будущем безвластном обществе стать первичными
организациями, мы сумеем раздавить царя-капитала и разбить его могучее орудие —
государство.



Биржи труда как раз и являются именно одной из таких организаций, т.к., занимаясь,
главным образом, учетом рабочих рук, они приобретают определенный навык, могущий
сыграть большую роль в налаживании хозяйственной жизни как при переходе к
социалистическому строю, так и в установившемся уже социалистическом обществе, по
крайней мере, на первых порах.

Биржи труда — трудовые справочные бюро будущего свободного общества, потому-то
неразумно и пагубно для рабочих строить Биржи по министерским предначертаниям.

Пора понять, что государственное благодетельствование в сущности есть скрытое, хорошо
замаскированное насилие и обман: оно направлено не для блага рабочих, а против, в ущерб
их интересам, и если приносит благо, то только предпринимателям, ибо всякое
правительство, как бы оно ни называлось, какой бы строй оно ни возглавляло, является
приказчиком, исполнителем воли и желания своего повелителя — царя-капитала.

Раньше мы боролись против государства-насильника, угнетателя, теперь же мы должны
научиться борьбе против государства-благодетеля, т.к. и в том, и в другом случае оно
преследует одну и ту же цель: укрепление позиции капитала.

Отсюда ясно, что для успеха рабочего дела необходимо отбросить от себя всякого рода
благодетелей, печальников, опекунов и самим, собственными силами строить свое рабочее
дело.

Главной и основной заботой Бирж является забота о приискании мест для безработных.
Ведая этим делом, Биржи регулируют предложение и спрос на труд, являясь, таким
образом, справочным трудовым бюро.

Но Биржи труда являются не только организациями «пассивными», статистическими, куда
можно зайти, навести справку и уйти, -нет, они организации классовые, революционные,
боевые (по крайней мере, таковыми они должны и могут быть), которые, будучи
организациями не паритетными, а чисто классовыми, призваны играть огромную роль в
борьбе рабочих с предпринимателями.

Они не посылают рабочих на места забастовавших, наоборот, — оказывают последним
поддержку.

Они, регулируя спрос на «свободные руки», отсылают рабочих в другие города, оказывая
дорожную помощь, предупреждая рабочих, что там-то и там-то работу достать трудно, а
там-то легко.

Они содействуют организации рабочих и ведут открытую борьбу с штрейкбрехерством
(стачколомством) и понижением заработной платы, устраняя конкуренцию между рабочими.

Благодаря такого рода деятельности они содействуют прямому освобождению рабочих из
цепких лап предпринимателей.



Но, чтобы их деятельность имела реальные результаты, они стремятся захватить в свои
руки рынок труда во всероссийском и мировом масштабе. Это их цель и главная задача.

Для достижения намеченного рабочие ищут таких организационных форм построения Бирж
труда, которые способствовали бы их господству и ускоряли бы это господство на рабочем
рынке.

Из всех ныне существующих форм построения Бирж труда ни паритетные, ни приоритетные
не только не способствовали достижению намеченной цели, но, наоборот, являлись
крупным препятствием делу, т.к. в таких Биржах имелись «контролеры» —
предприниматели, которые всячески старались вредить и мешать работе.

Остается одна, единственно правильная, форма построения: чисто классовая Биржа труда, в
дела которой предприниматели не смеют совать нос.

Только классовые Биржи труда могут действительно обслуживать в полной мере рабочие
нужды в данной плоскости; только они завоюют рынок и сделаются в этом отношении
господами положения. Только они могут достигнуть той цели, которая перед ними стоит, и
выполнить ту задачу, решить которую они взялись, только они, и никакие другие формы
организации.

Для этого Биржи труда должны строиться на принципе классовости и связываться между
собой на началах федерации, следуя принципу производственного объединения.

Для регулирования же труда вообще, во всех производствах создаются
общепроизводственные Биржи труда: в городе — городская Биржа труда, уездная,
губернская, областная и, наконец, всероссийская и даже мировая.

Из сказанного ясно, насколько громадно может быть значение правильно построенных Бирж
труда в капиталистическом обществе.

Но Биржи труда — организации, которые будут иметь место и играть выдающуюся роль и в
социалистическом обществе.

Ведь труд остается, и его нужно будет регулировать.

Биржи труда и явятся теми свободными, безвластными организациями, которые будут
ведать дело регулирования уже свободного, раскрепощенного труда.

Занимаясь ныне учетом рабочих рук, Биржа труда приобретает тот навык, который очень и
очень пригодится при налаживании хозяйства, как в эпоху, переходную к социализму, так и
при социализме.

Д) О культурно-просветительных организациях
Памятуя, что «для синдикализма проблема революции — это проблема сознания, это —
вопрос о возможности сознательного творчества жизни, как говорит Л.Козловский, памятуя,
что существенным признаком синдикалистской революции является ее сознательность, а не



насилие», мы, анархо-синдикалисты, обращаем серьезнейшее внимание на культурно-
просветительную работу среди пролетариата, считаем необходимым для каждого из нас
участие в культурно-просветительных организациях, в целях оказания помощи нашему
брату рабочему при изучении им наук, научения его критически относиться к ним,
отбрасывая все, что истолковывается тенденциозно, вопреки разуму и истине, способствуя
твердому усвоению всего того, что может помочь ему в борьбе с капиталом, укрепить его
сознание и вывести на путь к лучшему будущему.

Е) О крестьянском движении
Принимая во внимание, что Россия — страна по преимуществу аграрная, со слаборазвитым
капитализмом и немногочисленным сельским пролетариатом; что анархо-синдикализм есть
рабочий анархизм, который сферу своей деятельности ограничивал исследованием борьбы и
жизни городского пролетария, вследствие чего анархо-синдикалисты, не только в России,
но и в других странах, не обращали должного внимания на деревню, руководствуясь опытом
нашей революции и памятуя о том, что для торжества Революции и полного освобождения
трудящихся необходимо тесное объединение пролетариата города и деревни с так
называемым трудовым крестьянством, как для борьбы с деревенскими кулаками,
хозяйственными мужичками и прочими мелкими хищниками деревни, так и для дальнейшей
и успешной борьбы в городе с частным и государственным капитализмом, а параллельно с
этим и с самим государством, Первая Всероссийская Конференция анархо-синдикалистов
рекомендует товарищам:

1) работать в крестьянской среде, в целях закрепления, а главное, выравнения той
социализации земли, которая прошла у нас на местах по большей части в форме увеличения
размеров надельных участков, а не организации пользования землей на новых
коммунистических началах; 2) объединение крестьянства в коммуны, по индустриально-
географическому принципу. Сущность этого принципа сводится к тому, что каждая
индустрия (производство) имеет свои районные, городские, уездные, губернские, областные
и всероссийские узлы объединения.

Эти центры ведут работу только в области своего производства и в том масштабе, который
определяется положением центра к организационной лестнице.

Пропагандировать общую обработку земли в целях достижения? наибольшего результата
труда; 3) участие во всех видах кооперации: потребительской, производительной и
кредитной, стремясь последнюю постепенно подчинить первой;

4) установить тесную связь между городским и сельским хозяйством, в целях налаживания
натурального товарообмена, и

5) там, где невозможна организация производительных коммун, прививать артельное дело с
тенденцией расширения его до коммунистического хозяйства.

Ж) Об организации
Первая Всероссийская Конференция анархо-синдикалистов рекомендует два типа
организации: синдикальную и групповую. Для более успешной работы в рабочих



организациях конференция находит нужным организовывать союзы и группы, состоящие из
активных работников по сходству идей и стремлений. Но для того, чтобы: эти союзы и
группы действительно были гибкими, жизненными, работоспособными, они должны
состоять из людей, исповедующих определенное течение в анархизме, т.е.:

1) Эти группы должны составляться из выдержанных анархо-синдикалистов;

2) Для более успешной работы эти ярко выраженные анархо-синдикалистские группы
объединяются в федерации;

3) Для более планомерной и плодотворной работы федерации объединяются в
конфедерацию;

4) Конфедерация принимает меры к постановке, с помощью групп и федераций, общего
органа анархо-синдикалистского движения;

5) Конфедерация выделяет пропагандистскую и агитаторскую группу, которая должна
обслуживать движение, проводя во всех городах лекции, митинги и пр.

З) О кооперации
Несмотря на то, что кооперативное движение в настоящее время стало принимать
уродливые формы и уклоняться от первоначальной идеи кооперации в сторону
капиталистических начинаний и политической борьбы, мы, анархо-синдикалисты, все же
видим в нем здоровые начала: беспартийность, конкуренция с торгашеством, которые, при
усилии с нашей стороны» могут развиться в мощный антикапиталистический союз и рука об
руку с рабочими организациями вести атаку на капитализм.

Нам, анархо-синдикалистам, необходимо обратить серьезное внимание на
производительные артели, которые гораздо ближе стоят к нам, анархистам, чем
кооперативы. В то время, как кооперативы базируются на шаблонном уставе, этом
своеобразном законе, пользуясь наемным трудом, и действуют через правления,
производительные артели организуются по взаимному соглашению, договору, в разработке
которого принимают участие все члены артели, в основание распределения результатов
коллективного труда кладут трудовой принцип и всеми делами управляют сообща.
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